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Altri profi 

} Eccedenze residue 

iiadney trece| programnate fabbleogre ae eeda ale | (personala non riassorbibla Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da 
Profilo Gestlonale | @ non ricollocabile a livello Posti Vacanti destinare al processi di destinare all'accesso Note 

atempo | (Teste da coprire) (Teste) Fabbisogno aziendala da " tabili i West 
| 2023 2023 €mal porte: in } stabilizzazione dall’esterno 

indeterminato) | ig disponibilta) 

| 

A ai B=Atal BinBreoste x cat 1 Lew 
' medio 

Totale personale - Altri profill 1.602 311 1.913 83.910 0 388 263 125 
;CCCHOT Infermiere OT 945 750 7,095) w275| SS 350" 200 50] “] 

—__ SCCCIIO2_Infermiere psichiatrico _ i _ 0 oO 
CCCIIO3 Infermiere generico _ 0 oe [) = 

7 CCCHIO4 Infermiere pediatrico — _ 0 _ 0 
“TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 257; 9.252 wo _ 

~__TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all _ ( 
‘CCMTAO3 Ausiliario speci 18 0 181 576 — 
SCCFTPO1 Tecnico della pr 1 1 

;CCDRRO1 i 0 = 
CCDRRO2 Terapista a 
CCDRRO3 Fisi i a 27, 2i 1.161 6 Q fo 

CCDRROA L i 2 82 
‘CCORROS a5 __ ee 

__ SCCDRROG f i Z . ee 
‘CCDRRO7 Ortottista—assistentedioftamologia 1 43 ) 0 a 
;CCDRROB Tecnico is . _ 1 7 ee ___O}_ = oO 
CCORROS Tecnico audioprotesista __ - Oy 
CCDRR10 Tecnico dell’educazione e riabilitazione psichiatrica e psi le 2. (as oO 
CCDRR11_Terapista della neuro ista dell'eta evolutiva i — Q 
CCCIAOT Assistente sanitario ee 2 90 _ 8 Z o ty) 4 

___ SCCCIANZ Podologo ee 0 
‘CCCIAOS Dietista oo 1 1 45 - es | t) _ 

|___SCCCIAO4 Igienista dentale _ ens 0 ~ 
CCCIAOS Ostetrica 7 16 16 688| a0 0 

ecnico di i gi __ 8 8 344) t) ty) 
‘ecnico sanitario di laboratorio biomedico 7 12 89! 3.738 4 - 10 a 
Tecnico sanitario di radiologia medica ___ 69 5 74 3.108 6 3 3 = 
rofilo Atipico Sanitario 8 4 12 504 oO ee soem 

E TO1 Odontetecnico _ 7 1 42| 0 0 4 
‘CCEATO2 Tecnico ortopedico - 0 a 

~__SCCEATO3 Ottico 0 ; 
CCEATO4 Pueri 4 4 152 3 ° ai psoeruanea 
CCEATOS Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e pet 3 oO 3 126 1 ) mtn 
‘CCMTSO1 Assistente sociale 5 5 210 0 0 - 

DTO1 Analista 1 — 100) 1 1 4 
DTO2 Statistico - __ 
DTO3 Sociologo | —=4 
DT04 Altro dirigente tecnico __ 
TAQ1 Assistente tecnico _ 3 3 105) 17 15 _ ae! 
‘A02 Prog _ 8 

5 ‘A04 Collaboratore tecnico 6 6 240] 4 4 O | 
‘A0S_Operatore tecnico — 61 a sia 19 19 
06 Profilo Atipico - Tecnico __ Oo a 

MTA09_Profilo generico 0) 
| SDDAMAO2 Veterinario — () 

SDDAMAO1 Odontoi 7 ty) 
____SDDBAAD1 Psicologo 4 6 630 o 

SDDBAAO2 Biologo — 27 6 33) 2.970 1 4 
JAAOS_Chimico _ 0 an _ 
JAA04 Fisico — 3 2 5 450| __—— 
JAAS Pedagod 7 1 oA 90] 1 () = 
JAAD6 Dirigente delle professioni sanitarie 3 1 4 _ ai ee 
JAAO7 Altra D. Sanitario 7 _ ° 0 90) 1 1 - 
3AFO1 Farmacista _ 6 1 E 810 — fo 
JADO1 Dirigenti 8 8 800) 8 2 

ACCOACO! Assistente amministrativo 30 30: 1050) oo 10 8 Ee) 
ACCOACO2 Commesso a 17 7 510 6 0 6 
ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 40 23 63: 2079| 10 10} — 
ACCOACO4 C ini oo 33] 38: 1.558 14 10; 4| 
ACCOACOS Profilo Atipico - - O Se 
ACCOACOS Profile generico _ ia [) 
PCCIPCO1 Assistente religioso oe | ty) 
PCCIPCO2 Profile Atipico - Ruolo Pr ee oo 0 _ 

[) 
PCCIPCO4 jalista nei rapporti con i media, giornalista pubblico fo , a oo 

PCORRRO1 Personale religioso in i 3 120 0) t) 0) 
PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione — 0 een 
PCCIPCOS Profila generico _ 0: | ee ee _ 
PDDHPO01 Awocato | ay - 4 100 2 0) - E 

_PODHPDO2 Ingegnere 4 4 Cl rs = oO —— 
PDDHPO03 Architetto ee 2 2 200) () nore: 
PDDHPD04 Geologo OO Oe 
PDDHPDOS Altro dirigente professionale 0 i t) 
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Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale 

Posti Vacanti 
Piano del 

DIPENOENTE 

Costo piano del 
ie Fabbisogno (Teste) fabbisogno 

2023 (img) 

PERSONALE DIRIGENTE 
di cui Medici 110 657 66.357 
di cui Veterinari : 3 : 

/ dicui Altri Dirigenti Sanitari 2 ees) aes so) «5.040 
dicuiDirigenti PTA 1 16 4,600 

TOTALE DIRIGENTE 124 732 72.997 
PERSONALE COMPARTO 

i cul Infermicre 250 1.095 49.275 
di cui Altro Comparto Sanitario 25 8.837 

| dieui OSS-OTA-ASA 7 13 9.828 
di cui Personale della riabilitazione © G 1.323 
di cui Comparto Amministrativo @ Professionale 40 5317 

| __ di cui Altro Comparto Tecnico 40 2.690 
TOTALE COMPARTO. 374 1,838 | T1270 
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 498 2.570 | 460,267 



Profilo Gestionale - SODAMMO1 Medico 

| i | 
Plano del Fabbisogno Piano del | Costo Personale . ae 

; Fabbisogno programmato Fabbisogno | Plano del Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti isponibil da 

Disclplina di inquadramento (Teste da Posti Vacanti destinare al process! di destinare all'accesso Note 

(Teste) (feste) | ‘Fabblsogno billzzazione dall'esterno 
2023 coprire) 2024 mal Stal | 2024 | 

{ 

A at B=Atat BirBicosto c=at D | E=C-D 
siseibaceaniaiitissaas WCU i i ne 

Totale personale 2.570 308 2.878 165.553 190 105 | 85 

Totale personale - Medico 657 54 714 70.599 56 2| 54 
1001 gologia ed i ia clinica 2 tuo 2 1 ean: ieee 1 ee —— 
1002 Angiologia ee Oj 0 0 = 
1003 Cardiologi 36. 4) 40 3 = 3 a ——il 
1004 D ogia e ja 2 ee eee 2 1 1 - 1005 — 18 18 1 _y 1 ee 

i ____—*1006 Endo _ _ i) o i i) __ en 
|__ 1007 Gastroenterologia oe 10) 10 J — u) 

____ 1008 Genetica medica - 0 — 0 _ ) 1008 Geriatria __ _ _ 0 9) ——— o 
____ 1010 Malattie edi ja 9 Of i a nes 

7 1011 Malattie del'apparato respiratorio — 22 2 24] 2.424 o 
_ 1012 Malattie infettive ee 18 4 19 1.919 0) a 

1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza — 36, 36 3.636 eee 
1014 Medicina fisica e i _ 1 1 101 2 as 2 wo 
1015 Medicina interna 38] 40 4.040) ) 0 O| 
1018 Medicina dello sport _ oO t) i 9 
1019 Nefrologia __ is 20, 1 21 - 0) oO! 0 
1020 Neonatologia ee 13 2 15 0 ee o tC) —— =| 
1021 Neurologia — 3) 13 - o. 2) 

[ 1022 ichiatria infantile = 7 6 6 3 = 3 — —— —| 1023 Oncologia _ : 4 2 16 0 | | 
- 1024 Pediatria ee 43 9 52 | Q ee 

1025 Psichiatria a — of 0 a 
1026 Radioterapia _ _ 5 3 zi, 8 __9 en) ane: 
1027 i _ ee ee () of a) 

__ 1029 Cardiochirurgia ee _ () 7 — 7 a i 
1030 Chirurgia generale __ = 21 - 4 25 2525] SS a) | 
1031 Chirurgia maxillo-facciale - 7 ior: ie 707 2 oj 2 
1032 Chirurgia pediatri _ __ | Sees 7 707 4 o A 
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva - 16 8 24 2.424 Q () 
1034 Chirurgia toracica — 9 - 9 909 0) Q oO - 
1035 Chirurgia vascolare _ 13 13 4.313 0 ) 

_ 1036 Git ia e ostetricia a) 2 26 2.626| 4 2 sug _ 
- 1037 Neurochirurgia 7 19 19 1.919] 1 t) 1 

1038 O} ia _ - 8 1 9 909 a's ul o 
1039 Ortopedia e traumatolo 10 1 i) 1.111 5 9} pect 5 
1040 Otcrinolari __ 10 10 1.010, 1 ) 1 
1041 Urologia 9 | 903 5 5 
1042 Anatomia __ 8 _ 8 808 __ t) 
1043 Anestesia e ri _ 104 104 10,504 oC () 
1044 Bi clinica fe Q OFF 
1045 Farmacologia e Tossi ia clinica _ ) 0 ee i) a 
1046 Laboratorio di genetica medica ee ) Cl __ __ | Ot 

: 1047 Medicina Ti ee 1 att 1.114 __ 9 0 — 
1048 Medicinalegale ___ 1 1 101] 1 0 ml 

_ 1049 Medicina nucleare 7 7 707 _ o nee ee 
1050 Microbiologia e virologia _ — 5 5) S05 0) 0 0 

P1051 i i _ 7 0 ) 9 a see 
1052 Neuroradiologia _ 9 9 909 2 _O} — 2 
1053 Patologia clinica 9 9 7 ee Oy — 

1054 iodi i - 7 Z 36 4 40 4.040 3 id 3 _ 
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica ee ee) t) ee oe | Of 
1056 Igiene degli alimentiedellanutnzione — ° eae — eo o — 
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 7 2 2 202 0 t) 0) 
1061 Igiene degli i e delle i i 0 . 0 a | 0 oo 

Igiene della pi , te 

1062. traisparto deg aliméntidl atigine aninale e loro derivati o a | sd 
1063 Sanita animale _ () Q _ | 9 
1064 Odontoiatri _ 7 re) Q ft oO ee 7 

1066 Farmacia O - a [) ol | _ _ 9 
= l067 Farmaciaterritoridte en) 0 |  — eee 1076 Chimica analitica __ ee! 0 _ 0 Jo 9 

] 1077 Psicoterapia 9 0 a = 5 
1078 Psicologia clinica _ ee) 0 oe _ | ae _ 
1079 Fisica Sanitaria 0 Q _ _ t) a 
N06 Scienza dell ione e dietetica _ ) 0 en o __ 
1107 Direzione medica di presidio i 12 _ 20 2.020 _ oO 4 So 

= 1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base ner 0 en) a ne Aa 0 _ 
1111 Audiologiaefoniavia _ of [ 0 od Oe seus sera 
1114 Cure Palliative 3 | 3 303 1 0 1 

1115 Epidemiologia 0 | 0 0 

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 

Costo Personale (€/mgl) 165.553,00 

(+) IRAP 10.330}( +) 

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo S15]( +) 

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 3.131] (-) 

(-) spese sostenute dall'Azienda per il proprio presso altre ini i € per le quali é previsto il rimborso da parte delle (-) 

Amministrazioni utili 

(-) Somme maturate per competenza verso |'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rmborso L.S.U. contrattualizzati. (-) 

(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza| 27.131] (-) 

| Totale Spesa Netta (Medic! + altri profili) - ca] 145.934,35 | Compreso personale “aggiuntivo” 

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) | 11.217 | 

DI CUI COSTO PERSONALE “AGGIUNTIVO" (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020) 

Medici_2024



Altri profili 

| 

. Fabbisogno . 

Plano Hel programmato Plane del Coste Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da 

Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno Piano del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all’'accesso Note 
(Teste) . (Teste) Fabbisogno a 3 H " 
2023 coprire) 2024 €/mal stabilizzazione | dall’esterno 

2024 

A at B=Atat BI=Brcosto ceat | D E=C-D 
medio | 

Totale personale - Altri profili 1.913 254 2.167 | 94.954 134 | 103 31 

SCCCIIO1 Infermiere 1.095 150 1.245 56.025 100 100 a a 
SCCCIIO2 Infermiere psichiatrico t) 0 ~ he i 7 
SCCCIIO3 Infermiere generico _ 0 0 or ol oo 
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 Wo 0 | 

TCCMTTO1 Operatore socio sanitario oe oe 257 13) 270 9.720 Z 0 0 0 _ . 
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all'assistenza _ ee ee”) | 0 __ _ 0 — 
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato a 18 a ee 18 576 0 ) 0 __ 
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 1 _ 0 
SCCDRRO1 Educatore professionale _ 7 0 (°) _ | 0 ee 

SCCDRRO2 Terapista occupazionale 0 0 | 0 _ a 
SCCDRRO03 Fisioterapista : a 27 3 30 1.290 3 0 3 _ 
SCCDRR04 Logopedista 2 - 2 82 — () _ 
SCCDRRO5 M Jgiatore (¢) ie) ie] ee 

SCCDRRO6 Massofisioterapista ie) 0 0 a 

SCCDRRO7 Ontottista — assistente di oftalmologia 1 _ 1 43 0 Ol 0 — 
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 en) ol _ 

SCCDRRO9 Tecnico audioprotesista ie} ie} | On _ 

SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale aati! 0 0 0 a 

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 0 7 0 

SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0 

SCCCIA02 Podologo 0 (e} 0 ee 

SCCCIAOS Dietista 1 1 2 90 0 _ 

SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 Ol _ 
SCCCIAOS Ostetrica 16 3 19 817 0 0 0 7 

SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia _ 8 8 344 0 0 Oe - 

SCCETD01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 89 11 100 4.200 9 Z _ 

SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica 74 6 80 3.360 oO; 7 

SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0 0 On _ 

SCCEATO1 Odontotecnico _ a - 1 1 42 ) 0 8} 4 
___ SCCEATO02 Tecnico ortopedico 7 ee a See ie) 0 a 

| SCCEATO3 Ottico _ ee oO] ee 0 Z 0 __| 
SCCEAT04 Puericultrice a _ 4 0 4 152 - 3 0 E 3 
SCCEATOS5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare _ 3 3 126 1 0 1 ee Z 

TCCMTSO1 Assistente sociale 5 5) 240) 0) 0 a () Oe ed 
TDDLDTO01 Analista 7 Te gil dW 00 4, 1 - 0 _ 
TDDLDT02 Statistico 0 0 — of 
TDDLDT03 Sociologo / 7 0 Oh Off — 

___ TDDLDT04 Allro dirigente tecnico oe — - 0 0 7 ) 
TCCMTAO1 Assistente tecnico _ 3) a7 20 700 0 ) 0 — _ 
TCCMTAO2 Programmatore _ - 0 __ 0 dt - 0 — _ 
TCCMTA04 Collaboratore tecnico - ; 6 4 10) «400 0 0 0 ee a 
TCCMTAOS Operatore tecnico 61 10 1 - 2.485, _9 _ 0 — 9 - 
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 ee 

TCCMTAOY Profilo generico ee 9} 0 oe Oy 
SDDAMAO2 Veterinario a a 0 0 - 0 _ _ 
SDDAMAO1 Odontoiatra oe _ _ 0 _ Ol a 2 7 a 0 — a 
SDDBAA01 Psicologo es ee Sutin 630) _ a) 0 _ 
SDDBAAO2 Biologo 33 1 34 3.060) ; Oo oly _ 

___ SDDBAA03 Chimico Z 0 0 - ol, 
SDDBAA04 Fisico _ ee en 5| 5 450 0 ; _ 
SDDBAAOS5 Pedagogista 7 _ Se 7 pa 1 ss _ 1 0 1 a _ 
SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 7 4 4 ; 360 — 0 an) 0 _ 

__ SDDBAA07 Alltro D. Sanitario 0 1 1 90 0 — ol - 
SDDBAFO1 Farmacista oe 9 9 810 - Bees Oa 
ADDNAD01 Dirigenti amministrativi 7 a _ _ 8 8 800 8 _ 2 6 ee _ 

ACCOACO1 Assistente amministrativo _ _ 30 10 40, 1.400 7 0 a 0 ee a 
_ ACCOACO2 Commesso 17 AF 510 6 0 6 — 
| ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 63 10 73 2409) 0 7 Oo _0 

ACCOAC04 Collaboratore amministrativo 38 14 52 2.132 ee mcnsculll OF 
ACCOAC0S Profilo Atipico - Ammistrativo _ 7 . i) 0 — 0 _ 
ACCOACOS Profilogenerico ses _ _ 0 Cm - 0 ee 
PCCIPC01 Assistente religioso 0 0 ee a _ _ 0 a 

____ PCCIPC02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale az ie) |) a 0 __ 

PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 oe pes OFF 7 
PCCIPC04 Specialista nei rapporticonimedia, giomalista pubblico 0 _ 0 —f of 
PCORRRO1 Personalereligiosoinconvenzione ess oe ee , ee 3 120 0 0 0 ee __ 

PCCIPCO08 Personale religiosoinconvenzione a a 0 _ _ ; 0 7 0 2 

PCCIPCO9 Profilogenerico 1) 0 _ - ee _ 0 
__PDDHPDO1 Avvocato - 1 1 100 2 7 2 _ ee 

PDDHPD0O2 Ingegnere ea 4 E 4 400; i - 
PDDHPD03 Architetto 2 2 200 [| 0 olf a 

_ PDDHPD04 Geologo 0 0 ee) oe ee 
PDDHPD0O5 Altro dirigente professionale 0 0 ie} 

Altri profili_2024_



Tabella riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale 

DIPENDENTE 

Festi Vecan Piano del Costo piano det 
2024 Fabbisogno (Teste) fabbisogno 

(2024 (Gmgl) 

PERSONALE DIRIGENTE 
di cui Medici 56 71 70.599 
di cui Veterinari - + : 

di cui Altri Dirigenti Sanitari 1 61 5.490 
di cui Dirigenti PTA W 16 1.600 

TOTALE DIRIGENTE 68 788 77.689 
PERSONALE COMPARTO. 

di cui Infermicre 00 1245 56.025 
di cui Altro Comparto Sanitaria 4 232 9.725 
di cui OSS-OTA-ASA a = 288 10.296 
di cui Personale della riabilitazione ¢ Fisioterapisti 3 34 1,452 

di cui Comparto Amministrative e Professional 6 185 6871 
| di cui Altra Comparto Tecnico 9 106 3.795 
TOTALE COMPARTO 422 2,090 87.864 
TOTALE PERSONALE 2022 130 2.878 465.553, 



| dicuiPersonsle | ii aii Fabbisogne ; | er postifetto ) | cul Personale | di cul infermiero 

Bianoidel programmato Pisna-del § (Coste/Persaniale Posti vacanti disponibili | Posti vacantidisponibiti ‘| Terapia intensiva | 40! #agiuntive” | oi Famiglia o.di 
Disciplina di inquadramento Fapbiscano {Teste da Fabblsegne || Piano del Posti Vacanti | da destinare al process! | da destinare all'secesso {| “aggiuntivi”daex| 42° O.L | Comunta da ex Note 

(Teste) coprire) (Teste) Fabblsegna di stabilizzazione dal'esterno DL. 34/2020 a2020 Dike 12080, 2022 ae 2023 emai convertite con | convertiocon | convertito con 
Leage 772020 | 40992 77/2020 | Legge 77/2020 

A at BeAtat Bess corte: ceat D E=6-D F s H 
medio 

Totale personale 2.878 130 3.068 478.931 0 a o 0 

Totale personale - Medico m1 56 787 TAT 0 0 0 0 
Toot ja ed i logiaciinica 2 1 3 303 _ a ——— - 
1002 Angiologia ee ) 9) H anaes jit o anaes ae ae as ———— 

| ___ 1003 Cardiologi 40) 3 43 9 ee o 0: — 
1004 Di ee 2 1 3 0 Q Qi} is 

|___1005_ Ematologia - oe 3 4 19 8 £ 
1006 i 7 ) _ 0) ee 
1007 a __ TO 10] 1 0 a 
1008 Genetica medica 0) fo sae] = 
1009 Geriatri ) a 
1010 - _ 0} __ _ __ _ 0: = 

- es oe 24, 24] _ ° 0 _ 
a 19 _ 19 ) 0 i . 

icina e Chirurgia di 36) - - al 0 oe ae 
ledicina fisica e riabili _ - yo 2 _ 3} ae _ 0 = 
ledicina interna ee . al ab 40 O = 2S 
Medicina dello sport _ Oo oO 
Nefrotogia ee - 2i/ === ee 

i — 15| 
7 : 13 a) _ = 

oe Z 6 3 
_ — 16) — 

- 82 
__ ) _ aan _ a 

al 
- __ Ol = 

1029 C: = - ty) 7 o —= 
1030 Chirurgia generale Z ee 25 _5 0 es 
1031 Chirurgia maxillo-facciale 7 2 ) —— 
1032. Chirurgia pediatrica _ _ 7 _ 4 eusunion® 
1033 Chirurgia plastica eticostruttiva, 24 Z — 
1034 Chirurgia toracica — 9 =. a 
1035 Chirurgia vascolare - __ - _ 
1036 Gi © ostetricia — _ = 
1037 i Z - _ — 
1038 Of: - - _ =a a= 2 20 = = 
1039 Ortopediae traumatologia - (aaa aera 

1040" Oretinolaringciatia : 
1041 Urologia . __ = c es ae 
1042 Anatomia patologica _ cee 
1043 Anestesia e rianimazi - 
1044 Biochimica clinica _ it | : 
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica = et oS = 
1046. Laboratorio di genetica medica a — a 
1047 Medicina _— __ 1 ff itt Q 0 Cy - 
1048 Medicina legate _ 1 ~2 202! 0 8 0: 
1049 Medicina nucleara - — iA 707i t) 0 9 _ sea a 
1050 Microbiologia e virologia 5. 505} ) ee C) 9. eee 

1051 oe j _ a 
1052 __ 2 1 atti oo 
1053 Patologia clinica - - 909 ol t) : - 
1054 Radi 40 4 4343 0 Ol : ___ 

: ol 4 | — Loe 5 j 

f 2 eB Bes = 
- — ) _— owe — — 

Igiene detla produzione, 
1062. trasporto degli alimenti di origine aninale loro derivati 9 9 | e 

1063 Sanit animale — - 0) oO ie 
1084 Odontoiatria - oo oO [ a 

_1066 Farmacia Ospedaliera Ses 1 = 
1067 Farmacia territoriala oo _ _ — _ . —— E 
1076 Chimica analitics a 

0: 
1078 Psicologiaclinica a _ — | re: 
1079 Fisica Sanitaria - — 0 _ - zs 
H106 Scienza delalimentazione e dietetica 0 © et : oe ae: 
107 0} pre De - =. 20) 4 ete: | 2.424 Q fs 

1108 Organizzazione dei servizi sanitari dibase 9} et a — | = 
—__H111_Audiotogia ¢ foniatria_ _ : o t) o 

1114 Cure Palliative 3 1 4 404 0 ) ) a 3 
1115 Epidemiotogia 0 ) 0 

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 

Costo Personale (Img!) 478,931,00 

(+) IRAP 12.004] (+) 
Nuovo Tetto di 

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni paste © spese per equo indennizzo 370|(+) spesa 
comprensivo 

(~) Spese per il personate appartenente alle categorie protette| 3.684](-) degli incrementi 
(=) spese Sostenute dail Azienda perl proprio personale comandate prosso allre Amministrazioni © per Te quali 6 previsto WI rimborso da parte delle indicati , Hl patina os) nell'appendice 

delle Linee 
(-) Somme maturate per competenza verso Ass.1o Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzali. ) Guida 2021 

(-) oneri per i rinnovi contrattuali suecedutisi a decorrere dat 2004, calcolati secondo il principio della competenza| 30.702](-) a » 

[ Totale Spesa Netta (Medici + altri profill) - wal] 156.919,00 | | 487,151 

| Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) [ 22 | 

Medici_2025



Altri profili 

Fabbisogno 
di cui Personale 

per posti letto di 
di cui Personale di cui infermiere di 

Piano del programmato Piano ae Sosto Personale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da || Terapia Intensiva ADI Taggiuntive Famiglia oval 

Profilo Gestionale Fabbisogne (Teste da Fabbiseuno Piano del Posti Vacanti destinare ai processi di destinare all'accesso | "aggiuntivi" da ex da ex D.L. Comunitasta ex Note 
(Teste) . (Teste) Fabbisogno o . é \ 34/2020 D.L. 34/2020 

coprire) stabilizzazione dall'esterno | D.L. 34/2020 : - 
2024 2025 2025 €/imgl | eenverttecon convertito con convertito con 

Legge 77/2020 Legge 77/2020 Legge 77/2020 

A at BeAtal BI=B"costo cxal D E=C-D mM N fe) 
medio 

Totale personale - Altri profili 2.167 134 2.301 101.464 0 0 0 0 

SCCCIIO1 Infermiere 1.245 100 1.345 60.525 ie) ie) . 
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 7 0 (e) Ol 5 

SCCCIIO3 Infermiere generico 0 (e) —_ — 0 

SCCCIIO04 Infermiere pediatrico 0 (e) 0 

TCCMTTO1 Operatore socio sanitario oe _ 270 270 9.720 ie) ee 
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all 1za _ 7 a 0 _ 0 0 Z 
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato : 18 18 576 ie) 0 0 ee 
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro a 1 BE 1 40 0 0 0 _ 
SCCDRRO1 Educatore professionale 7 0 i 0 0 

SCCDRRO2 Terapista occupazionale oe (e) 0 0 

SCCDRRO3 Fisioterapista 30 3 33 1.419 (e) 0 [e) 

SCCDRR04 Logopedista a 2 2 2 82 0 
~ SCCDRROS Massaggiatore 0 0 olf 

SCCDRRO6 Massofisioterapista ae - 0 0 | 0 

SCCDRRO7 Ortottista — ite di oftalmologia _ 7 / 1 1 43 | __ OF 
SCCDRR0O8 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 ie) _ 0 

SCCDRRO9 Tecnico audioprotesista _ 0 0 — 0 
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0 

SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva ie) 0 OV. 

SCCCIAO1 Assistente sanitario _ 2 Z 2 90 0 Ol, 0 
SCCCIA02 Podologo — 0 cee 0 _ Ol, 
SCCCIAOS Dietista _ 2 = ie 2 90 0 oO] 0} | 
SCCCIA04 Igienista dentale — 0 0 : we 0 
SCCCIAOS Ostetrica 19 19 817 0 ) 0 
SCCEATO6 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344 ie) 0 0 

SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 100 100 4.200| 0 oD ol} 
SCCETDO2 Tecnico sanitario di radiologia medica _ 80 80 3.360 0 0 0 
SCCGAS01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0 

SCCEATO1 Odontotecnico 1 1 42 0 en) 0 
SCCEATO2 Tecnico ortopedico _ 0 0 _ — 0 ; ; _ 
SCCEATO3 Ottico _ 7 0 0 - ty) ee ee __ 
SCCEATO4 Puericultrice / 4 3 7 266 0 0 0 — i a 

_ SCCEAT05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 1 4 168 0 0 Ol eee _ 
TCCMTS01 Assistente sociale — 5 - 5) 210 0 0 0 
TDDLDT01 Analista 1 1 2 200 7 0 0 0 

TDDLDTO2 Statistico oe : 0 0 — 0 
TDDLDTO3 Sociologo : _ 0 0 - 0 
TDDLDT04 Altro dirigente tecnico Se 0 - 0 - 0 

TCCMTA01 Assistente tecnico — 20 - 20 700 0 | 0 ee 
___TCCMTAO02 Programmatore oo 0 0 ; | 0 _ ee 

TCCMTA04 Collaboratore tecnico _ _ 10 10 400 0 0) 0 
TCCMTAOS Operatore tecnico 71 9 80 2.800 a 0. 0 
TCCMTAOE Profilo Atipico - Tecnico _ 0 0 | : 0 
TCCMTAOS Profilo generico oe _0 0 _ 0 
SDDAMA0Z Veterinario ee 0 0 _ 0 SC 
SDDAMA01 Odontoiatra _ - _ 0 - 0 7 0 Ce 
SDDBAAO1 Psicologo a 7 - 7 630 0 ) _0 
SDDBAA02 Biologo _ : 34 34 3.060 of 0 0 
SDDBAA03 Chimico 0 0 ; Oj} 
SDDBAA04 Fisico — 5 5 450 0 7 () 0 oe 
SDDBAAOS Pedagogista - 1 1 2 180 0 0 O}y a _ 
SDDBAAOG Dirigente delle professioni sanitarie 4, 4 360 0 0 ol) 
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario : 4 1 90 0 ol} 
SDDBAF01 Farmacista _ 9 9 810 0 en) 0 

| _ ADDNADO1 Dirigenti amministrativi ee 8 8 16 1.600 ie) 0 ae 0 _ a a 
ACCOAC01 Assistente amministrativo _ 40 40 1.400 ie) 0) 0 ee et 
ACCOACO02 Commesso 17) 6 - 23 690 0 —_ 0 0 
ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 73) 73 2.409 — of 0 

| _ ACCOAC04 Collaboratore amministrativo Z 52 52 2.132) 0 - 0 0 
___ACCOACOS Profilo Atipico - Ammistrativo _ 0 _ (¢) ee 0 ee a 

ACCOACO9 Profilo generico _ (a 0 — | 0 a 
PCCIPC01 Assistente religioso 0 Z 0 7 ie) 

PCCIPCO2 Profilo Atipico- Ruolo Professionale - ol 0 a a: cer 6 
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 _ [oo 0 

| _ PCCIPC04 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 _ _ a 20 
| PCORRRO1 Personale religioso in convenzione a 3 3 120 0 0 0) -_ 
|___ PCCIPC08 Personale religioso in convenzione _ a 0 0 aie 0 - 

PCCIPCO9 Profilo generico 0 Oo 0 _ _ 
PDDHPD01 Avvocato _ 1 2 ye 8 - 300 0 0 - Of) 7 
PDDHPD0O2 Ingegnere : 4 4 400 0 a 7 0 0 

PDDHPD03 Architetto — . at ee: 200 Oo) oO 0 
PDDHPD04 Geologo _ : 0 0 7 — 0 
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale ie} ie) 7 Oj; 

Altri profili_2025



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale 

DIPENDENTE 

Piano del | costo piano det 
Posti Vacanti | F sbbisogno (Teste)| _ fabbisogno 

: 2025 (Umgl) 

PERSONALE DIRIGENTE 
di cui Medici : 767 77.467 
di cui Veterinari . - - 

dicui Alii Dirigenti Sanitari ~~. | 62 5.580. 
cui Dirigenti PTA . 27 2.700 

TOTALE DIRIGENTE : 866 85.747 
PERSONALE COMPARTO 

di cui Infermicre : 1.345 60525 
di cui Attro Comparto Sanitaria : 236 9.921 
di cui OSS-OTA-ASA oo : 288 10.296 

~~ dicui Personale della ‘one © Fisioterapi * 37 1.581 
di cui Comparto Amministrativa e Professional : 191 6.751 
di cui Altro Comparto Tecnico 5 115 4.110 

TOTALE COMPARTO : 2,212 93.184 
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 2.068 178.931 



Profile + SODAMMGS Meaico 

| | 
Pianodel | CostoPersonale| Piano del | Costo Personale| Pianodel__ Casto Personate| _Eecedenze residue , 1 

wo Fabbisogno Pianodel | ‘Fabbisogne | Pianodel | Fabbigagno Planoidel, _ | (ereenale nonirisssorbible |» ascii vacanil |_| Poni vecsntidisponibil: | (Past vacant disponiti Disciplina di inquadramento sei te i ' és : og! : © non ficollocabile a livello cee da destinare aj process! | da destinare all'accesso Note 
(Teste) Fabbisogno 2023, (Teste) Fabbisogno 2024) (Teste)__| Fabbisogno 2028| ° "or "eo ctole 3s nel triennio j | | porre in di stabilizzazlone dall’esterno 2023 amg 2024 | imal | 2025 | &mgl aisponibita} . | 

| i | 

A At B | BI c ay D E F G=EF 

Totale personale 2.878 185.553 3.068 478.934 0 638 377 34 

Totale personale - Medico 714 70.599 787 T7487 0 166 "1 155 
nica 0 a (aa 2 

a us 0 8 
Z 1 0 toi} 

1 1 . 
of 2 oa —_ 

i = 0 
_____ 1007 __ 0 0 _ _ 

~ = 8. a 
1008 Geriatria 2 ~ 0 0 — 
1010 Malattie liche © a _ : oO Ol 0 = 0 

: 1011 Malattie dell respiratorio _— 22 0 2 2H — 
1012 Malattie infettive : 1 1 1 

1013 Medicina ¢ Chirurgia di jone e diurgenza 36 0 0: _ 
1014 Medicina fisica © i _ 4 0” 4) 

1015 Medicina interna _ 3 2 2S 
__ 1018 Medicina dello sport _ 0 0 

_ 1019 Nefrologia __ __ 1 = AH a 
___ 1020 tole =: a 2 0 

1021 Neuroloaia Z —_ Q oF — 
— 1022 ia infantile - 6 6 _ 

1023 Oncologia _ 2 —— a 
Pediatria _ 7 
Psi! 0: 

- 3 a 
7 = _— a | 

i ___ 1029 Cardiochirurgia - a ‘ he 14 “14 
1030 Chirurgia generale __ 2 14 14 

1031 Chirurgia maxille-facciale — 7 4 4 
1032 Chirurgia pediatrica __ ——— 7 

1033 Chirurgia plastica o ri i a 16, of oO 
1034 Chirurgia toracica _ 9 

1035 Chirurgia vascolare _— 13 
- 1036 Gi eosteliricia 24 1 

i 19 P= Di © 2 o 
1038 Oftalmologi: : __| 8 oO 1 
1039 Ontopedia e 7 10 o} 1 
1040 Otorinelari i - 10 jo 
1041 Urologia _ 3 9 of Ftd 
1042 Anatomia patologica _ 8 a oO 
1043 Anestesia ¢ rianimazi _ 104 104) o} - 
1044 Biochimica clinica 0) 0 0 Q ol ax 

7 1045 Farmacologia e Tossicoloqia clinica - oy Ot 0) Ql 0) ak ae a — _ 
1046 Laboratorio di genetica medica 0 0) oO | 

7 1047 Medicina i rn it 1414 En] i -_ - 
1048 Medicina leqale 1 1 104 2 

a 1049 Medicina nucieare 7 707| 7 707 7 oo oo 
1050 Microbiologia e virologia 5 505 5 505 5| 0 

1051 _ 0 oO Ql ai C) 0 0 a - 
1052 __ 9 909 9 seal il 4 On 4 

______ 1053 Patologia clinica 7 909 9] al _ 3 of o oe i _ 
1054 Radi 7 36 40 4.040 43 i0 3 _ 1055 Igicne, epidemiclogia e sanita pubblica 0 oO C) ol 0 _ 

Igiene degli alimenti e della nutrizione - 0 oO; 0} o} 0| oO ee gee eet a se 
Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro 2 ~__202/ 2 202 2 ed 
Igiene degli al ie delle produzioni i _ 0 0 Ql O oO t) __ 
Igiene della produzione, 
 trasporto degli alimenti di origine aninale @ lore derivati 9 9 9 8 9 9 ? 9 # a 

Sanita animale o] oO ) 0) 0 O) 
Odentoiatria - — 0] O| x) 0 
Farmacia Ospedali ee 0: 0 ) 

Farmacia territoriale __ 0 _ 0 0 
Chimica analitica __ of 0) a =. t) 
Psicoterapia ee 0) of i as et 6 
Psicologia cliniea __ 0 o ° 
Fisica Sanitaria 0 0: to) 0 
‘Scienza dett'aliment edictetica a ~ ty) 0: eee t) 0 
Direziona medica di presidio __ 12 4.212) 2.020| 24 2.426) 16 o 

__ | 0 0) 0 0 = 0 0) 
(on a | 0 —_0 0 0 0) 0 

Cure Palliative 3 303 303 4 404 2 ° 
Epidemiologia | o 0 0 0 0 0 

TOTALE COSTO DEL PERSONALE 

2022 2022 2024 

[ Costo Personale (€/mgl) 150.267,00 165.553,00 4178.931,00 | 

(+) IRAP 9.37407 10.329,65 12,004,00 

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto © spese per equo indennizzo 296,00 314,50 370,00 

(~) Spese per il personale appartenente alla categorie protette 2.947,20 3.131,40 3.684,00 
{-) spose sostenute dallAzienda per il proprio personale comandate presso allre Amministrazioni 6 per le quali 6 Nueva Tatts al iran 

previsto il rimborso da parte delle Ammini i i : : : peel bach increment indicati 
(-) Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. : " . nell'appendice delle 

Linee Guida 2021 (€/ma}) 
(-) oneti per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza| 23.361,60 27.131.40 30.702,00 (c) 

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profill) - a] 133,628,27 | [ 145.934,35 | [ 156,919,00 | 

[ Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica pe(e-a)] 23.523 | | 14.247 | | 232 | 457.151 

DI cur cosTo E (ex D.L. 34/2021 ito con Legge 77/2020 + D.A. 6144/2020) 

per posti fetto Gi Terapia Intensiva “agguntive da ex 020 conventto con Legge 
sted RIF - 

Costo informicro ai Famiglia o di Comunita da ex D.L. 34/2020 convertita con Legge 77/2020 

- Costo Personale ADI “aggiumtivo” da ex D.L. 34/2020 converte con Legge 77/2020} 

(+) IRAP #RIF! - | Esclusivamente del Personale “aggiuntivo" (teste 
per la copertura dei posti letto di Terapia 

(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto © spese per equo indennizzo #RIF! #RIF! - Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative 
agli infermieri di Famiglia o di Comunita ¢ teste 

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette SRIF! #RIF : personale ADI) 

(=) spose sostenule dall Azienda per il proprio personale comandato presso allre Amministrazioni e per le quali € 1 . previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizzatrici aRIFt aRIFI 
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass.to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. #RIF! #RIF! i 

{-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenza| #@RIF! #RIF! * 

Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (B) #RIF! #RIF! - 

Sintesi_Medici_2023-2025



Altri profili 

| 
A | : | . Eccedenze residue 

Paria del SSIS Parsonals Pine fol enh Personae | Piano del wae rile (personale non riassorbibile f a Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da 
Profilo Gestionale Fabbiepgno Piste ae Rabbisogne Piano ies Fabbisogno Piano del e non ricollocabile a livello post wacantt destinare ai processi di destinare all'accesso Note 

(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 zs : nel triennio 5 5 é 
aziendale da porre in stabilizzazione dall'esterno 

202 €/mgl 2024 €imgl 2025 €/imgl disponibilita) 

| 

A Al B B1 | c C1 D E | F G=E-F 

Totale personale - Altri profili 1.913 83.910 2.167 94.954 2.301 101.464 0 §22 | 366 | 156 

_ SCCCIO1\Infermiere : BS 1.095 49.275 1.245 56.025 1.345 60.525 0 350) 300 50 
SCCCII02! Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 i, 0 0 0 0 0 
SCCCIIO3 | Infermiere generico 0 en) 0 0 0 0 0 0 tes oO 0} a 
SCCCII04 | Infermiere pediatrico ie) 4 0 (e) 0 0 0 a 0 0 0 0 _ 

TCCMTTO1/|Operatore socio sanitario, _. 257 9.252 270 9.720 270 9.720 0 13 7 6 
TCCMT102' Operatore tecnico addetto all'assistenza g 0 0 0 i) 0 () 0 0 0 0 eee 
TCCMTAOS |Ausiliario specializzato a 18 576 18 576 18 576 0 0 0 0 : _ 
SCCFTP01 | Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 (e) 1 0 4 40 a 0 0 0 0 _ 

SCCDRR01 | Educatore professionale ie) 0 0 0 e) 0 (e} 0 0) ie) _ _ 

SCCDRRO2|Terapista occupazionale __ 0 ie) a 0 (e) 0 ie) 0 0 0 ie) ee 

SCCDRRO3 |Fisioterapista — 27 1.161) 30 1.290 : 33 1.419 ) ee) oe 0 ; 9 ee 
SCCDRR04 |Logopedista ee 2 82 2 82 : 2 82 0 0 0 0 _ Z 
SCCDRROS |Massaggiatore _ 0 oo 0 0 0 0 0 a: ia 0 — 0 
SCCDRRO6 |Massofisioterapista 0 0 0 (| 0 0 0 0 0 0 
SCCDRRO7 Ortottista— ite di oftalmologia _ : 1 43) 1 43 1 43 0 0 0 : 0 _ 
SCCDRROB Tecnico audiometrista 7 1 37 1 37 1 37 0 () ) | 

___ SCCDRRO9 Tecnico audioprotesist — 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 
SCCDRR10 | Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 ie} ie} 0 ie} ) 0 ie} (¢) 0 

SCCDRR11 | Terapista della neuro epsicomotricista dell’eta evolutiva 0 ae 0 [e} 0 0 0 ie} oF 
SCCCIA01 |Assistente sanitario 2 90 2 90 2 90 (¢) [¢) 0 0 

SCCCIA02 |Podologo 7 0 0 0 0 0 0 0 0 a Of acs 0 
SCCCIAOS | Dietista _ 1 45 se 90 2 90 ) 1 ) 1 

| _ SCCCIA04|Igienista dentale _ 0 ) ) ) 0 0 0 | eNO tO 
SCCCIAOS | Ostetrica a 16 688 19 817 “19 817 0 3| 2 1 
SCCEATO6 | Tecnico di neurofisiopatologia 8 344 8 344) 8 344 0 ie} Jig i OE nn i 0 

SCCETDO1| Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 89 3.738 100 4.200 100 4.200 0 11) 10 1 
SCCETDO2| Tecnico sanitario di radiologia medica De 74 3.108} 8 3.360 80 3.360 0 6 3 | ee 
SCCGAS01 |Profilo Atipico Sanitario _ 12 504 12 504 12 504 0 0 0 0 _ 
SCCEATO1 | Odontotecnico _- 1 42) 1 42 en 42 0 0 0} 0 ee 
SCCEATO2 Tecnico ortopedico 0 0 0 oo 0 0 0 0 0] 0 ee 
SCCEATO3 | Ottico - 0 0 0 0 0 0 ae 0 0) 0 ee 
SCCEAT04 |Puericultrice - _ 4 152 4 152 7 266 0 6| 0] 6 — 

| SCCEATO05| Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 sal 126 3 126 4 168 _— 0 2. 0) 2 

___TCCMTS01 |Assistente sociale _ 5 210 5 i 210 5 210 0 0; (¢) 0 

TDDLDTO1\Analista oe 1 100 1 100 2 200) 0 _2i. 20 0 
TDDLDTO2 | Statistico oo 0 0 0 0 0 Oo} 0 0 0 0 
TDDLDT03 | Sociologo _ _ 0 ) 0 0 0 ee 0 0 2 OP ee Op od - 
TDDLDT04 Altro dirigente tecnico . 0 0 0 ie] ie] 0 ie) 0 0 [e) ee 

TCCMTA01 /Assistente tecnico ee ae 3 105 20 : 700 i 20 700 ie) 17 15 2 a 

__TCCMTAO2|Programmatore ; 0 0 0 0 : ie) 0 0 0 0 ie) a 

TCCMTA04 |Collaboratore tecnico _ ; 6 240 ae) 400 10 400) 0 4 4, 0 __ 
TCCMTAO5|Operatore tecnico - 61 2.135 11 2.485 80 2.800) 0 28 0} 28 
TCCMTAOS | Profilo Atipico - Tecnico - 0 ) nee te 0 ‘ 0 0 0 0 a | a 
TCCMTAQ9|Profilo generico ee 0 oO} 0 0 0 B) (°} ie) 0) Of 

SDDAMA(2? | Veterinario i = 0 0 0 0 0 0 0 ee) 0] 0 et 
__ SDDAMA01 | Odontoiatra _ 0 0 0 Oo} 0 0 0 0) 0] 0 __ 

SDDBAA01 |Psicologo ee ee € 630 U 630 7 630) | 1 0 0! we 0 wt ait =O 
SDDBAAC2 | Biologo _ oe 33 2.970 34 3.060 34 3.060 0 1) ) 1 
SDDBAAQ3|Chimico a ape 6 0 0 0 0 0 a 0 0 : 
SDDBAA04|Fisico _ 5 450 5 450 5 450 0 0 0 0 _ a 
SDDBAA0S |Pedagogista : _ 1 90 1 90 2 _ 180 0 2 0 2 - 
SDDBAAO6 [Dirigente delle professioni sanitarie 7 4 0 4 360 4 360) 0 0 0 0 
SDDBAAO7 |Altro D. Sanitario _ - ar 90} 4 90 1 90 0 AL: 1 0 
SDDBAFO1|Farmacista | 9 810 9 810 9 810 0 0 0 0 _ 

ADDNAD01 Dirigenti amministrativi 8 800) a 8 800| _ _ 16) 1.600 Siete 0 ee 16 4 12 _ ee 

ACCOACO1 |Assistente amministrativo 30 1.050 40 1.400| 40 1.400} 0 10 8 2 
ACCOACO02/|Commesso a = 7 510 “tay AT 510 23 690 _ 0 12) 0 12 
ACCOACO3 | Coadiutore amministrativo a 63 2.079 73 2.409 73 2.409 0 10 ie) 10 

ACCOAC04 | Collaboratore amministrativo ee (Tee a 38 1.558; 52 2.132 52) 2.132 0 14 10 4 ee 

__ACCOACOS| Profilo Atipico - Ammistrativo . a — ) 0 0 () 0 0 () ty) 0) () a ee 
ACCOAC09 |Profilo generico ee (| eT 0 0 0 a) 0 0 0 0 | 
PCCIPC01 |Assistente religioso _ _ 0 0 0 0 ) 0 0 ) 0 0 
PCCIPCO2 |Profilo Atipico - Ruolo Professionale _ oO; 0 i ocreecarice*) Meare OF HO ) cae 0 0 we 0 DD 
PCCIPCO3/|Specialista della comunicazione istituzionale ee 0 0 - 0 : a) 0 0 0 0 0 ie} 

PCCIPC04|Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 - 0 (e) te Oly 0 (¢) _ 0 0 0 

___PCORRR01 /Personale religioso in convenzione ee 3 120 3 120 3 120 0 0 0 ie} 

PCCIPC08 |Personale religioso in convenzione _ 0 b iQ 0 0 sete en) Or. 2) 0 0 0 
PCCIPCOS | Profilo generico oO] 0 0 0 0 Oo] 0 0) 0 0 
PDDHPD01 | Awvocato 7 eal 100 1 100 3 300 0 4) 7 0 4 
PDDHPD02 | Ingegnere _ — 4 400 4 400 4 400 0 | 0 0 
PDDHPDO3/Architetto ee s—s—sSSSCi‘(S - 2 200; 200 2 200 0 ee) — 0 ct) 
PDDHPD04 | Geologo 0 (e) 0 ie) 0 0 0 0! 0 Or 

PDDHPD0OS5 | Altro dirigente professionale 0 0 0 ie) 0 0 Q (°)| 0 0 

Sintesi_Altri profili_2023-2025



Tabella fiepilogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale Dipendente 

el Coste piano del Prano del | Coste piane det | Piano det | Costa piano del 
Pott Vocart 0 Post Vacanti fabbicogne Posti Vacant ri fapbicogre 

Castel tomat Teste (mat (Tested femal 

Tio Cu CE = 71 Tos 5 ver Waa? 

3 30 5000 3490 5 a 3500 
u 18 1600 io 100 = 2 2700 

ie aa new Waa = co as.747 

Ea 1085 cred 18 Ey 2 
ES En e237 a ons : 
3 Es 0036 5 10708 : 
@ ED BB 1452 > 

cs 151 a0 oar : 
0 5 7600 3108 5 
3 oT 71370 1 we a 
‘tse 2370 | ‘Weare ce essa : 


