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Altri profil

\ Eccedenze residue
:::;?;:::e(:i::m p::::sn?ri:?o Fap::;::;r:o cos:::::'::{‘ 31€ | (personala non riassorbibie Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale | @ non ricollocabile a livello Posti Vacanti destinare al process/ di destinare all'accesso Note
a tempo .(Tesle da coprire) (Teste) Fabbisogno aziendals da " {abil i est
! 2023 2023 emgl ‘pn.rra in stabilizzazione dail’esterno
indeterminato) | g disponibiita)
|
A al B=Atal Bi=Breosty x c=at 1 L=H4
| medio
Totale personale - Altri profill 1.602 I 1.913 83.910 0 388 263 125
CCClioT Infermiere . 945 150 1.095] 8275 350 200 sjj -
~SCCCII02 Infermiere psichiatrico B — N 0 0
CCCII03 Infermiere generico - [ . 0 i
B CCCIlI04_Infermiere pediatrico - - I 0] 0
_TCCMTTO1 Operatore socio sanitario 157 257 9.252 w7 -
~ TCCMTT02 Operatore tecnico addetlo all: - ~ [}
CCMTAQ3 Ausiliario speci o 18 0 18 576 ]
SCCFTPO1 Tecnico della pr i e nei luoghi di lavero 1 1
CCDRRO1 i 0 s
CCDRRO2 Terapista N
CCDRRO3 Fisi i . 27, 2 1.161 6 1] v
CCDRRO4 L 2 82
CCDRRO5 s o TR——
~ SCCDRROG i i B B o
CCDRRO7 Orlottista — assistente di oftalmalogia - 1 43 0 0 _
CCDRRO8 Tecnico i B - 1 ¥ I | — 0
CCDRROS_Tecnico audioprotesista - ) o
CCDRR10_Tecnico dell'educazione e riabilitazione psict e psi le IR 0
CCDRR11_Terapista della neuro ista dell'eta evolutiva = o 0
CCCIAO1 Assistente sanitario o 2 %0 o o - 0 0| o
 SCCCIAQ2 Podologo I 0
CCCIAO3 Dietista - 1 1 45 ) _
|___SCCCIAD4 Igienista dentale o N 0 .
CCCIAO5 Ostetrica 16 16; 688|
ecnico di G - 8 8; 344
‘ecnico sanitario di laberaterio bi 77 12 89; 3738 1
Tecnico sanitario di radiologia medica 69 5 74 3.108 3 !
rofilo Atipico Sanitario ) 4 12 504 S
T01 Odontotecnico 1 1 42) i
02 Tecnico ortopedico N 0 R
~SCCEATO3 Ottico 0 <
04_Pueri 4 4 152 3 0 E SRS
05 Tecnica della fisiopatologia cardiocircolatoria e pef 3 [} 3 126| 1 0 ]
TSO1_ Assistente sociale 5 5 210 0 0 __7
DTO1 Analista 1 ~ 100| 1 1 B
DT02 Statistico ) e
DTO03 Sociologo N ]
DTO04_Altro dirigente tecnico -
01 Assistente tecnico - 3 3] 105 17 15 - N
. 0 0j
3 6 240| 4 4 0| ]
A05_Operatore tecnico - 61 61 2.13A 19 19
___TCCMTAD6 Profilo Atipica - Tecnico - 0 S
TCCMTADS Profilo generico 0
| SDDAMAD2 Veterinario - 0
SDDAMAO1_Odonto 0
___SDDBAAD1 Psicologo 1 6 630 0
SDDBAAO2 Biologo o 27 3 33 2970 1 1
SDDBAA03 Chimico - [ e -
SDDBAAO4 Fisico - 3 2 5 450| L
__SDDBAAD5 Pedagog 1 NE 90| 1 0 B
SDDBAAU6 Dirigente delle professioni sanitarie 3 1 4 . i -
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario - B 2 i 90| 1 1 -
SDDBAFO1 Farmacista 8 1 9 810
ADDNADO1_Dirigenti 8 8 800| 2
ACCOACO1 Assistente amministrativo 30 30; 1.050,},,, T 10 8 28
ACCOAC02 Commesso 17 17 510 3 0 6
ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 40 23 63 2079 10 10| .
ACCOACO4 C ini - 3] 38: 1.558 14 0] 4
ACCOACO5 Profilo Alipico - B 0] =
ACCOACDS Profilo generico o D 0
PCCIPCO1 Assistente religioso o ] 0
P ipico - Ruolo P S S U I 0 -
B _ R [Y) =
PCCIPCO4 i nei rapporti con i media, gi pubblico i > off S —
PCORRRO1_Personale religioso in i _ 3 120 0 0 0
PCCIPCO8_Personale religioso in convenzione - 0 —
PCCIPCO9 Profila generico ) 0 | I -
PDDHPDO1_Awvocato [ 1 _ 1 100| 2 0 .
_PDOHPDOR Ingegnere 4 4 ol — 0 —
PDDHPDO3 Architetto B 2 2 200| 0 o,
PDDHPDO4 Geologo [} off
PDDHPDO5 Altro dirigente professionale [ i 0

Altri profili_2023_



Tabella riepilogo anno 2021 - Piano dei Fabbisogni del Personale

CIPENDENTE

Posti Vacanti Piano del Costo piano del
i Fabbisogno (Teste)|  fabbisogno
2023 (€/mg)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Modici 10 657 66,357

di cui Veterinari : 5 -
" dicui Al Dirigenti Sanitari I S ss|  soaw

dicui Dirigenti PTA 11 16 1,600
TOTALE DIRIGENTE 124 732 72,997
PERSONALE COMPARTO

di cui Informiere 250 1095 45275

di cui Altro Comparto Sanitario 25 21 8.837
| dicui OSS-OTAASA ) 13 275 9,628

di cui Personale della iabilitazione © 6 31 1323

di cui Comparto Amministralivo o Professionale 40 151 5317
| dicui Altro Comparto Tecnico 40 75 2690
TOTALE COMPARTO 374 1838 | 772710
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2021 498 2570 | 150.267




Profilo Gestionale - SDDAMMO1 tedico

\
I |
Plano del Fabbisogno Piano del | Costo Personale . o
) Fabbisogrio programmato Fabbisogno | Plano del Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti ms-pumbzll da
Disclplina di inquadramento (Teste da Posti Vacanti destinare al process! di destinare all'accesso Note
(Teste) (Teste) | Fabblsogno bllizzazione dall'esterno
2023 coptlre) 2024 emal stal |
2024 |
|
A at B=A+al Bi=Bigosto c=at ) | E=CD
T medlo. oo Leermesramrrer et re—en e ——T e m—e Ty S — e ——]
Totale personale 2.570 308 2.878 165.553 190 105 | 85
Totale personale - Medico 657 54 711 70.599 56 2] 54
1001 Allergologia ed i ia clinica 2 L 2 1 S 1 R ——
1002 Angiologia o 0f [} 0 =
1003 Cardiologi 36 4] 40 3 - 3 S —
1004 D ogia e ja_ B 2 1 0 1 ~
1005 B o 18 18 1 o 1 —
{1006 Endo B - - o 0 | 0 _
1007 Gastroenterologia___ o 10 10 o S 0
1008 Genetica medica ) 0 - 0 - o
- 1009 Geriatria o — B 0 o ot 0
1010 Malattie e di jia 0 o\ i o S
» 1011 Malattie dellapparato respiratoria o 22 2 24 2424 0
1012 Malattie infettive o 18 1 19 1.919 0 ]
1013 Medicina e Chirurgia di accettazione e di urgenza - 3. 36 3636 SN, |
1014_Medicina fisica e i - 1 - 1 101 2 e 2 comee |
1015 Medicina interna 8] 2 0 4.040) 0 0 0
1018 Medicina dello sport - 0 [} 0
1019 Nefrologia - i 20 1 21 2121 [} 0 o0
1020 Neonatologia o 13 2 15 1.515 0 o a 0 o ]
1021 Neuralogia . 13 13 ol a ol o
[ 1022 ichiatria infantile o . 6 6 606 3 - 3 S N |
1023 Oncologia - . 19 2 16 1616| 0 | 0 _
N 1024 Pediatria o 43 9 52 5252 | 0 e
1025 Psichiatria - i} 0 I o
1026 Radioterapia N - 3 Lo, 8 808 B e
1027 i - e [ e 0
* 1029 Cardiochirurgia - o [} 7 0 7 I i
1030 Chirurgia generale o — 21 - 4 25 2525 5 q] -
1031 Chirurgia maxilo-facciale - 7 ST 707 2 o .. 2
1032 Chirurgia pediatri - - e 7 707, 4 i ST | S
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva o 18 8 24 2424 0 "
1034 Chirurgia toracica - 9 ) 9 909 [ a 0 .
1035 _Chirurgia vascolare 13 13 1313 0 0
n 1036 Gi ja e ostetricia 2 2 26 2626/ 4 2 7 2 .
) 1037 Neurochirurgia B 19 19 1.919) 1 0 1
1038 O ja o - 8 1 9 909 N [ 0
1039 Ortopedia e traumatolo 10 1 1 1111 5 [ " 5
1040 Otorinolari o 10 10 1.010 1 0 1
1041 Uralogia 9 8l — = 909 5 5
1042 Anatomia B 8 N 8 808 - 9 oL
1043 Anestesia e ri _ 104 104 10,504 o 0
1044 _Bi clinica - N o Q , o
1045 Farmacologia e Tossi jia clinica - 0 ol I 0] R
1046 Laboratorio di genetica medica o 0 o - oy
. 1047 Medicina Tr - 1 I T 1111 . 0 0 R
1048 Medicinalegale o 1 1 __101) 1 0 -1
e 1049 Medicina nucleare 7 7 707 ¢ 0 e —
1050 Microbiologia e virologia _ o 5 5 505 [ 0 0
10511 i i N - 0 0 0 E—— SRS
1052 Neuroradiologia o 9 9 2 0 zdez 2
1053 Patolagia clinica B 9 9 N (1 | - =
1054 Radiodi ] - B 3% 4 40 3 1 3 B
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica N 0 I ! 0
1056 Igiene degli alimenti e della nutrizione o [ ) — S 9 N—
1057 Medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavaro ~ 2 2l 202) [ [} 0
1061 Igiene degli i e delle i i 0 B 0] R L 0 o
Igiene della p Ar
1062 traprto degl aimentidl arigine aninale e lofo derivati o e i ]
1063 Sanita animale 0 0 L | g
1064 Odontoiatria _ I a S Q S
1066 Farmacia O: B e 0 o | e e 0
P 1067 Farmacia teriitoriale | 0 | Op. =
1076 Chimica analitica o D [} o 0 T 0
1 1077 Psicoterapia 0 0 s L
1078 Psicologia clinica o I 0 S S e el 0l _— —
1079 Fisica Sanitaria [ 0 - - 0 —
1106 _Scienza dell’ ione e dietetica o 0 0 o 0 .
1107 Direzione medica di presidio i 12 - 20 2.020 & 0 4 e
- 1108 Organizzazione dei servizi sanitari di base - 0 B R B 0 _
1111 Audiologia e fonialia — o | 0 ] ofi - S
1114 Cure Palliative 3 | 3 303 1 0 1
1115 Epidemiologia 0 | 0 0

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

Costo Personale (€/mgl) 165.553,00
(+)IRAP 10.330( +)
( +) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spese per equo indennizzo 315[(+)
(- ) Spese per il personale appartenente alle categorie protette| 3.131)(-)
( - ) spese sostenute dall'Azienda per il proprio presso altre ini i e per le quali é previsto il rimborso da parte delle )
Amministrazioni utii
(-) Somme maturate per competenza verso I'Ass to Reg.le al Lavoro per il rimborso L.S.U. contrattualizzati. (-)
( - ) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 27.131|(-)
| Totale Spesa Netta (Medic! + altri profill) - (A)] 145.934,35 | Compreso personale “aggiuntivo™
Delta Tetto dl spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) l 11.217 ]

DI CUI COSTO PERSONALE "AGGIUNTIVO™ (ex D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)
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Altri profili

|
. Fabbisogno .
P'a'3° del programmato Plal"IO del Cost(_) Rersonale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno PlarTo del Posti Vacanti | destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) X (Teste) Fabbisogno g : i =
2023 coprire) 2024 €/mg| stabilizzazione i dall’esterno
2024
A at B=A+a1 B1=Brcosto C=at ‘. D E=C-D
medio |
Totale personale - Altri profili 1.913 254 2.167 | 94.954 134 } 103 31
SCCCII01 Infermiere 1.095 150 1.245 56.025 100 100 off
SCCCII02 Infermiere psichiatrico 0 0 i of| B
SCCCII03 Infermiere generico B 0 0 o ol -
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 [ 0 -
TCCMTTO1 Operatore socio sanilario - ) B 257 13] 270 9.720 o 0 0 0 - -
TCCMTTO2 Operatore tecnico addelto all'assistenza e | o - o 0 o
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato - 18 I 18 576 0 0 0 -
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro 1 1 - 0
SCCDRRO01 Educatore professionale _;__ - 0 0 o | 0 o
SCCDRRO2 Terapista occupazionale - 0 0 | 0 . o
SCCDRRO3 Fisioterapista ) - 27 3 30 1.290 3 0 3 -
SCCDRRO04 Logopedista 2 ) 2 82 S oy o
SCCDRRO05 M jgiatore 0 0 0 o
SCCDRRO06 Massofisioterapista 0 0 0 i
SCCDRRO7 Orloliista — assistente di oftalmologia 1 e 1 43 0 ol 0 -
SCCDRRO8 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 ) of| o
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista 0 0 | - of| -
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale .l 0 0 0 7
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 B 0
SCCCIA01 Assistente sanitario 2 2 90 0 0 0
SCCCIA02 Podologo 0 0 0 S
SCCCIA03 Dietista 1 1 2 90 0 -
SCCCIA04 Igienista dentale 0 0 0| -
SCCCIA05 Ostetrica 16 3 19 817 0 0 0 B
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia o 8 8 344 0 0 0l )
SCCETDO01 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 89 11 100 4.200 0 ;_ o
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 74 6 80 3.360 oy .
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 0 0 ol o
SCCEAT01 Odontotecnico o - B 1 1 42 0 0 0 ]
__ SCCEATO02 Tecnico ortopedico - o o N R 0 ] o
 SCCEATO3 Ottico - o e 0 B 0 —
SCCEATO04 Puericultrice S - 4 0 4 152 ) 3 o i 3
SCCEATO05 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare BE 3 126 1 0 1 o .
TCCMTSO01 Assistente sociale 5 5 2100 0] 0 N 0 -
TDDLDTO1 Analista - ERPL | - 1 1 } 0 -
TDDLDTO02 Statistico 0 0 T off
TDDLDTO03 Sociologo B - 0 oo ol -
___TDDLDTO04 Altro dirigente tecnico o o B Y 0] B oy
TCCMTAO1 Assistente tecnico - 3 7 20 700 0 o 0 - B
TCCMTAO2 Programmatore B ) 0 - 0 N ) 0
TCCMTAO04 Collaboratore tecnico B B 6 4 10, 400 0 0 0 -
TCCMTAO5 Operatore tecnico 61 10 71 ) 2485 9 - 0 - 9 -
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico 0 0 0 o
TCCMTAO9 Profilo generico - 0 0 - off
SDDAMAO2 Veterinario - - 0 0 ) 0 - B
SDDAMAO1 Odontoiatra - - - 0 - o . - o 0 - o
SDDBAAO1 Psicologo N 7 - 0 0 o
SDDBAA02 Biologo 33 1 34 3060] i o of| -
_ SDDBAAD3 Chimico B 0 0 ) ol
SDDBAAO4 Fisico - I e 5 5 450 0 ] |
SDDBAAO5 Pedagogista B B o 11 i 1, 90 - 1 0 1 - I
SDDBAAQ6 Dirigente delle professioni sanitarie o 4 4 ) TBD B 0 0 0 -
~ SDDBAAO? Altro D. Sanitario 0 1 1 £ 0 - ofl -
SDDBAF01 Farmacista - 9 9 810 - N E off
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi B - o - a 8 8 800 8 o 2 6 o -
ACCOACO1 Assistente amministrativo - B 30 10 40 1.400 N o0 e 0 - |
~ ACCOAC02 Commesso 17 ) 510 - 0 6 -
 ACCOACO3 Coadiutore amministrativo 63 10 73 2409) - o 0
ACCOAC04 Collaboratore amministrativo - 38 14 52 2132 o e oy o
ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo B - - 0 0 - 0 -
ACCOACOS Profilo generico - - 0 o} ) o 0 o
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 0 S o - ‘ 0 L
~ PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale T 0 o - 0 -
PCCIPCO03 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 1 i 0 _
PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con i media, giomalista pubblico 0 - 0 L off
PCORRRO1 Personale religioso in convenzione I R - 3 120 0 0 0 o _
PCCIPCO08 Personale religioso in convenzione 7; S 0 - j‘ i 0 - 0 _
PCCIPCO9 Profilo generico 0 0 o . o - 0 o B
~ PDDHPDO1 Avvocalo ) - 1 1 100 2 - 2 - -
PDDHPDO2 Ingegnere P 4 - 4 400f = 00 B
PDDHPDO3 Architetto 2 2 200 1 0 of| -
~ PDDHPDO04 Geologo 0 0 ol o
PDDHPDO05 Altro dirigente professionale 0 0 0

Altri profili_2024_



Tabelia riepilogo anno 2022 - Piano dei Fabbisogni del Personale

DIPENDENTE

Fostiacari Piano del Costo piano del
2024 Fabbisogno (Teste) fabbisogne
2024 (Umgl)
PERSONALE DIRIGENTE
di cui Medici % 711 70599
di cui Veterinari - - -
i cui Altri Dirigenti Sanitari 1 61 5.490
di cui Dirigenti PTA 1 16 1.600
TOTALE DIRIGENTE 8 768 77.689
PERSONALE COMPARTO
di cul Informicre 100 1245 56,025
di cui Altro Comparto Sanitario 4 232 9725
dicui 0S5-OTA-ASA - ] 288 10296
di cui Personale della riabiltazione e Fisioterapisti 3 34 1.452
di cui Comparto Amministrative ¢ Professionale 6 185 T esn
" dicui Altro Comparto Tecnico 9 106 3795
TOTALE COMPARTO 122 2,090 87.864
TOTALE PERSONALE 2022 150 2.878 165553




| di cui Personale | i
Eabbizogno ) | per pocti et | 4icui Personale | di cui infermiero
Planoidel programmato Papadel jiCcaloRerscnale Posti vacanti disponibili | Posti vacanti disponibii || Terapia Intensiva | D! 299untiva™ | di Famigha o di
Disciplina di inquadramento Fapiisoano (Teste da Fatblsogno || Planodel Posti Vacanti | da destinare al process! | da destinare alf’sccesso | | aggiuntivda ex | %2 XDL | Comunti da ex Note
{Teste) coprire) \Teste) Fabblsogna di stabilizazione dalt'esterna DL 342020 382020 DL a4z020
2022 in 2023 mgl convertts con | COOVerttocon | canverito con
Loage 7712030 | Le99e 772020 | Leoge 7712020
A at BeAsal BisBrecuto c=at o E=c.D F G H
medio
Tolale personale 2.878 190 3.068 178931 ] [) ] [
Totale personale - Medico 711 56 767 77467 [) 0 [) 0
1001 2 od i logachinica 2 1 3] 3030 - [} E— -
1002 Angiologia o ) [ i I [} i - S
1003 Cardioloq 40 3 [} [ R o 0 _
1004 D o 2 1 3 0 ) [} I 1753551 e e S &
1005 Ematoloqia ) o # 1 19 ° o
1006 i - o 0 e
1007 a I 1 [} S
1008_Genetica medica B - o ] s
1008 Geriatria o ) — -
1010 Malattie o ia o - o _ ~ I o ] I 0; =
1011 Malattie delfapparato respiratorio__ . R - 0 = 2.424 [ 0 o
1012 Malattic infeti - 19 1919) o o [} ? i
1013_Medicina e Chirurgia di - B 3# 3 ssql o [} o S
1014 Medicina fisica e riabili L1 2| 3| C l SENC I
1015 Medicina interna o 40} b 40 [ 0] = e e
1018 Medicina dello sport _ T o -
1019 Nelrologia o 21| [ [ E——— SIS,
- i o 15]_ 1 [ N [}
iourclogia ~ _ gl 1 9 0 I} { — —_—
- -~ 6| 3 [} <]
- - 16| 1 o [ ]
1024 Pedialria . 52 52| [ [
1025 Psichiatria - 0 [} i - . _ ]
1026_Radioterapia 8 8 608} Q 0 A
o 0 i _
0 7 0 -
1030 Chirurgia generale R 25| 5 ) .
1031_Chirurgia maxillo-facciale _ 7 2 [} .
1032 Chirurgia pediatrica B o 7] 4 L s
1033 Chirurgia plastica e ricostruttiva___ 24 £ S
1034_Chirurgia toracica B} 9 = - i
1035 _Chirurgia vascolare B} - i} -
1036 Gi o ostotricia o —— , -
1037 i B 3 i} _ -
1038 Of: 3 i} o R c = g S0 = —
1039 Ortopedia ¢ traumatologia ) - | e
1040 vorinclaringoistia - — .
1041 Urologia . - i _ [ 0 i i
1042 Anatomia patologica o o Ol e
1043 Anestesia e rianimazi 0] =
1044_Biochimica clinica - N i 1 '
1045 Farmacologia e Tossicologia clinica = et = £ =
1046 _Laboratorio di genetica medica -
1047 Medicina o - 1 1 11 [} 0 o
1048 Modicina legale 1 T2 [ [ 0;
1049 Medicina nucleara i} - — T [} [ o _ e I
1050_Microbiologia o virologia 5 0 [ o! S—
1051 - - I
1052 - 2 1
1053 _Patologia clinica - . i .
1054_Radi - N 4 e
1055 Igiene, epidemiologia e sanita pubblica
Igiene della produzione,
1062 rasporto degli alimenti di arigine aninala o lofo derivati 9 9 | g
1063 Sanith animale - . [ ] | e
1064 Odonloiatria ) o [ | SR
1066 Farmacia Ospedaliora Sl ] X
1067 Farmacia territoriala - - 3 o L - I ;
1076 _Chimica analitica o
0:
1078 Psicologia clinica o "" o i -~
1073 Fisica Sanitaria _ 0 - = -
1106 Scienza delfalimentaziona e dictelica o B E N s
| 1107 Dirozione medica i presidio ospe ) ) 4 24 2424 0 o b
1 1108 Orqanizzazione dei servizi sanitari di base ol ST o . B -
~_1111_Audiologia e fon - 0 0 o
1114 Cure Palliative 3 1 4 404 0 [ [J - o
1115 Epidemiologia 0 0 o
TOTALE COSTO DEL PERSONALE
Costo Personale (€/mg!) 178.931,00
(+)IRAP 12.004|(+)
Nuovo Tetto di
(+) Assegni per il nucloo familiare, buoni paste o spese per equo indennizzo 370{(+) spesa
comprensivo
(-) Spesa per il personale appartenente alle categorie protette| 3684(-) degli incrementi
(=7 spese sostentte dalf Azionda per Il proprio personale comandato presso allre Ammimistrazion] o per I qual & provisto i imborso da parie defle Indicati
! Ao () nelfappendice
delle Linee
(-) Somme maturate por competenza verso FAss 1o Reg.le al Lavoro per il fimborso LS. U. contrattualizzali. ) Guida 2021
(-) oneri per i rinnovi contrattuali succedutisi a decorrere dat 2004, calcolati secondo il principio della competenzal 30702(-) (g(:,g "
Totale Spesa Netta (Medici + altri profil) - (A)I 156.919,00 I ] 157,151
Delta Tetlo di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica C=(B-A) l 2 ]

Medici_2025



Altri profili

Fabbisogno

di cui Personale
per posti letto di

di cui Personale

di cui infermiere di

Plal’]O del programmato P"'"?" de) Cosu:: Perscnale Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da | | Terapia Intensiva DI Taggiuntive Fam/g_l/‘a ool
Profilo Gestionale Fabbisogno (Teste da Fabbisogno P|arTo dal Posti Vacanti | destinare ai processi di destinare all'accesso || "aggiuntivi" da ex daexD.L. Comunité da ex Note
(Teste) X (Teste) Fabbisogno - g " | 34/2020 D.L. 34/2020
coprire) stabilizzazione dall'esterno | D.L. 34/2020 . 2
2024 2025 2025 €/mgl | converttocon convertito con convertito con
Legge 77/2020 | Legge 77/2020 Legge 77/2020
A al B=A+a1 B1=B'costo c=a1 D E=C-D Mo N o
medio
Totale personale - Altri profili 2.167 134 2.301 101.464 0 0 0 0
SCCCII01 Infermiere 1.245 100 1.345 60.525 0 0 B
SCCCII02 Infermiere psichiatrico - 0 0 0fi .
SCCCII03 Infermiere generico 0 0 o o 0
SCCCII04 Infermiere pediatrico 0 0 0
TCCMTTO01 Operatore socio sanitario - o 270 270 9.720 0 o
TCCMTTO2 Operatore tecnico addetto all' 1za B - 0 - 0 0 -
TCCMTAO3 Ausiliario specializzato - 18 18 576 0 0 0 -
SCCFTPO1 Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro - 1 S 1 40 0 0 0 -
SCCDRRO01 Educatore professionale i 0 0 0
SCCDRRO2 Terapista occupazionale - 0 o] 0
SCCDRRO3 Fisioterapista 30 3 33 1.419 0 0 0
SCCDRRO04 Logopedista - 2 B 2 82 0
~ SCCDRRO5 M jgiatore 0 0 0
SCCDRRO06 Massofisioterapista - ) 0 0 | 0
SCCDRRO7 Ortottista — ite di oftalmologia ) 1 1 43 | ol
SCCDRRO08 Tecnico audiometrista 1 1 37 0 0 B 0
SCCDRRO09 Tecnico audioprotesista - 0 0 o 0
SCCDRR10 Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0
SCCDRR11 Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 0 0.
SCCCIA01 Assistente sanitario - 2 B 2 ) 0 o 0
SCCCIAD2 Podologo - 0 R 0 B o]
SCCCIA03 Dietista - 2 = - 2 % 0 o 0
SCCCIA04 Igienista dentale - 0 0 i i 0
SCCCIA05 Ostelrica - 19 19 817 0 0 0
SCCEATO06 Tecnico di neurofisiopatologia 8 8 344 0 0 0
SCCETDO1 Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 100 100 4.200{ 0 o 0|
SCCETDO02 Tecnico sanitario di radiologia medica 80 80 3.360 0 0 ol
SCCGASO01 Profilo Atipico Sanitario 12 12 504 - 0
SCCEATO01 Odonlotecnico 1 1 42 0 o 0
SCCEATO02 Tecnico ortopedico B 0 0 B e 0 ] ] B
SCCEATO3 Ottico 0 0 - 0 - o -
SCCEAT04 Puericultrice ) ) 4 3 7 266 0 0 0} - - .
__ SCCEATO5 Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 1 4 168 0 0 o e b 0 -
TCCMTS01 Assistente sociale B 5 ) 5 210 0 0 0
TDDLDTO1 Analista o 1 1 2 200 - 0 0 _0ji
TDDLDTO2 Statistico - ) 0 0 - 0
TDDLDTO3 Sociologo ) - 0 0 ) , 0
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico e 0 ) 0 ) ] 0
TCCMTAO1 Assistente tecnico - 20 B 20 700 0 0 0 e
_ TCCMTAO02 Programmatore 0 0 ) ] 0 B -
TCCMTAO4 Collaboratore tecnico - 10 10 400 0 0 0
TCCMTAOQ5 Operatore tecnico 71 9 80 2.800 I 0 0
TCCMTAO6 Profilo Atipico - Tecnico B o 0 T i 0
TCCMTAOS Profilo generico - 0 0 - 0
SDDAMAO2 Veterinario o 0 0 B 0 o
SDDAMAO1 Odontoiatra B - 0 - 0 - - 0 S
SDDBAAO1 Psicologo - 7 ) 7 630 0 0 0
SDDBAAO2 Biologo B 34 34 3.060 o 0 0
SDDBAA03 Chimico 0 0 i o}
SDDBAA04 Fisico - 5 5 450 0 - 0 0 -
SDDBAAO5 Pedagogista ) 1 1 2 180 0 0 o} - o
SDDBAAO6 Dirigente delle professioni sanitarie 4 4 360 0 0 0
SDDBAAO7 Altro D. Sanitario i 1 1 90 0 ol |
SDDBAF01 Farmacista B 9 9 810 0 0 0
| ADDNADO1 Dirigenti amministrativi o 8 8 16 1.600 0 0 L 0 - e o
ACCOACO1 Assistente amministrativo 40 40 1.400 0 0 0 o I
ACCOACO02 Commesso o 17, 6 ) 23 690 [¢] - 0 0
ACCOAC03 Coadiutore amministrativo 73 73 2,409 o 0 0
| ACCOACO04 Collaboratore amministrativo B 52 52 2132 0 ) 0 0
_ ACCOACO05 Profilo Atipico - Ammistrativo - 0 - 0 - - 0 o o
ACCOACO09 Profilo generico B o 0 - B 0 o
PCCIPCO1 Assistente religioso 0 B 0 ) 0
PCCIPCO02 Profilo Atipico - Ruolo Professionale B o 0 R TETg
PCCIPCO3 Specialista della comunicazione istituzionale 0 0 - I 0
 PCCIPCO4 Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 - - L0
 PCORRRO1 Personale religioso in convenzione - 3 3 120 0 0 0 -
__ PCCIPCO8 Personale religioso in convenzione - H 0 0 ok 0 _
PCCIPCO09 Profilo generico 0 o 0 - -
PDDHPDO1 Avvocato B 11 2 - 13 ) 300 0 o0 ) of| -
PDDHPDO2 Ingegnere B 4 4 400 0 - B 0 0
PDDHPDO3 Architetto - ) 2| D 200 o 0 0
PDDHPDO04 Geologo ) 0 0 ] - 0
PDDHPDOS5 Altro dirigente professionale 0 0 B 0]}

Altri profili_2025



Tabella riepilogo anno 2023 - Piano dei Fabbisogni del Personale

CIPENDENTE

Piano del

| costo piana et

PostiVacanti | i cogno (Teste)|  fabbisogno
: 2025 (€mgl)

PERSONALE DIRIGENTE

di cui Medici - 767 77.467

di cui Veterinari - - i

di cui Allri Dirigenti Sanitari T - T e 5580

i cui Dirigenti PTA . 27 2700

TOTALE DIRIGENTE - 856 85.747
PERSONALE COMPARTO

di cui Informiere . 1345 60525

di cui Altro Comparto Sanitario . 236 9921

di cui OSS-OTA-ASA o - 288 10296
" dicui Personale della iane o Fisioterapi - 37 1581

di cui Comparto Amministrativa o Professionale - 191 6751

di cui Altro Comparto Tecrico o B 15 4110
TOTALE COMPARTO . 2212 93.184
TOTALE FABBISOGNO PERSONALE 2023 - 3.068 178.931




- SODARAGY Masico

|
| | |
Piano del Costo Personale | Pianodel | Costo Personale |  Piano del Costo Personale

Fabbisogno Piano del | Fabbisogno Piano del Posti Vacanti

(Teslte) Fabbisogno 2023  (Teste) Fabbisogno2024|  (Teste)  |Fabbisogno 2025 . nel triennio "
| | i
ey i ‘ 4524 | mal ais | s aziendale da porre in di stabilizzazlone dall'esterno
|
|

Eccedenze residue
(personale non riassorbibile
@ non ricollocabile a livello

Posti vacanti disponibili | Posti vacanti dispenibili
da destinare al process! | da destinare ali'accesso Note

Disciplina di inquadramento Fabbisogno | _Pianodel

| 02! disponibilita) .
|

B | B1 c c1 o E F G=EF

Totale personale 2.878 165.553 3.068 178.931 688 ked 3

Totale personale - Medico
lergologia ed immuncl

166 11 155

711 70.599 767 77.487
0|

olofe lle

oo

1009 Geriatria

1010 Malattie liche o . , 0

1011_Malattio delr sespiratorio - 2

1012_Malattie infettive . 1
1013 Medicina e Chirurgia di ione o di urgenza__ 36
1014 Medicina fisica o i -
1015 Medicina interna o 3
1018_Medicina dello sport
1013 Nefralogia

0

ol=Inloolelalon=

w[olo|w|=ols|alo|<n/olololo

1021 Neurologia B
1022 ia infantile
1023 Oncologia

Pediatria

Psichiatria

‘ouo\vnmn‘m-a»&

|
|
|
|

1029 Cardiochirurgia -

1030 Chirurgia generale - 2

1031 Chirurgia maxillo-facciale o 7

1032 Chirurgia pediatrica 7

1033 Chirurgia plastica a ri i 16

1034_Chirurgia toracica 9

1035 Chirurgia vascolare .
1036 Gi ia ¢ ostetricia 2
1037_Neurochirurgi 19

1038 Ofa . 8

1033 Ortopedia ¢ - 19

1040 Otorinolari i ) 10

1041 Urologia__

1042 Anatomia patologica

1043 Anestesia e rianimazi

Biochimica clinica

Farmacologia e Tossicologia clinica

Laboratorio di genetica medica

Medicina i

Medicina legale

9 Medicina nuclearo

Microbiologia e virologia
1

=

N

a
aln

|
|

2lato

ololololololole

|

wlololn~i=|Zlololo

o|2lojunl~iniZlalole

Patologia clinica

Blalz

Igiene, epidemiologia e sanita pubblica [
Igiene degli alimenti ¢ della nutrizione . 0
2
0

Medicina del lavoro o sicurezza degli ambient di lavoro
Igiene degli \i ¢ delle produzioni i

olnjojol8lololalmi~ixlZlo

olnlolo

Igiene della produzione,
¢ trasporto degli alimenti di erigine aninale e loro derivati

o
o
o
o
o
°
°
o
o
o

Sanita animalo
Odontoialria
Farmacia Ospedali
Farmacia territoriale
Chimica analitica B
Psicoterapia ) . [
Psicologia clinica

Fisica Sanitaria

Scionza dolfaliment cdetetica
Direziona medica di presidio
Oiganizazione dei servizi sanitari di base
Audiologia a fon
Cure Palliative

©
o

IS
o

3oloolelelalalale

ololole

|
5!
S|

ol8
N

o|ololojojojojo|c|ojololo|o

o

o|alolol®
=)

olnlolo

Epidemiologia

TOTALE COSTO DEL PERSONALE

2022 2022 2024

[ Costo Personale (€/mgl) 150.267,00 165.553,00 178.931,00 |

(+)IRAP 9.374,07 10.329,65 12.004,00

(+) Assegni por il nucles familiaro, buoni pasta e spese per equo indennizzo 296,00 31450 370,00

(-) Spese per il personale appartenente alle categorie protette 2.947.20 3.131,40 3.684,00

Nuovo Tetto di spesa
. o = comprensivo degli
incrementi indicati
(- ) Somme maturate per competenza verso FAss to Reg.lo al Lavera per il fimberse LS U. contrattualizzati. - S - nellappendice delle

Linee Guida 2021 (€mgl)
() oneri per i rinnovi conlrattuali succedutisi a decorrere dal 2004, calcolali secondo il principio della competenza 23.361,60 27.131.40 30.702,00 ©)

() spese sostenule dallAzienda pef il Proprio personale comandata presso allre Amministraziont @ per 1o quan &
previsto il rimborso da parte delle Ammini i i

| Totale Spesa Netta (Medici + altri profili) - (n)l 133.628,27 I [ 145.924,35 | I 156.919,00 I

L Delta Tetto di spesa assegnato vs Spesa Netta Personale nuova dotazione organica D=(C-A)l 23523 l [ 11.217 l I 22 | 157.151

DI cUI COSTO E (ex D.L. 34/202( ito con Legge 77/2020 + D.A. 614/2020)

per posti ketto di Terapia Intensiva *aggaur daex 020 convertito con Legge]
2020

2RIF!

Costo infermiero o Famighia o di Comunith da ex D.L. 3472020 convertita con Legge 77/2020)

- Costo Personale ADI *aggiuntivo” da ax D.L. 34/2020 convertito con Legge 77/2020]

(+)IRAP #RIF! - | Esclusivamente del Personale "aggiuntivo® (teste
per la copertura dei posti letto di Terapia
(+) Assegni per il nucleo familiare, buoni pasto e spesa per equo indennizzo #RIF! #RIF! = Intensiva come da D.A. 614/2020, teste relative
agli infermieri di Famiglia o di Comunith o teste
() Spese per il personale appartenente alle categorie protette #RIF! #RIF! - personale AD))
() spose sostenule Gall AZienda per 1l PIoprio personale comandalo presso allre AmminisUazion & per 1e quali & P i

previsto il rimborso da parte delle Amministrazioni utilizatrici : 4 -
() Somme maturate per competenza verso 'Ass.to Reg.lo al Lavoro per il fimborso L.S.U. contrattualizzati. #RIF! #RIF! -
{~) oneri per i rinnovi coniratiuali succedulisi a decorrers dal 2004, calcolati secondo il principio della competenzal #RIF! #RIF! A
Totale Spesa Netta Personale nuova dotazione organica del Personale aggiuntivo (8) #RIF! #RIF! -

Sintesi_Medici_2023-2025



Altri profili

|
; | : | . Eccedenze residue
Plar}o dol Cosu:: Fearssials Plar}o dol CQS“.) Persanae | Plal'-lO del Cosu? i (personale non riassorbibile - £ Posti vacanti disponibili da | Posti vacanti disponibili da
Profilo Gestionale FabuiEbgno P_|ano del FabbisagHo P.Iano del Fabbisogno P.lano del e non ricollocabile a livello host \'Iaca.nll destinare ai processi di destinare all'accesso Note
(Teste) Fabbisogno 2023 (Teste) Fabbisogno 2024 (Teste) Fabbisogno 2025 = = nel triennio e 3 "
202 €imgl 2024 €mgl 2025 €/mgl azrensiale qu porre in stabilizzazione dall'esterno
disponibilita)
|
A A1l B B1 g (o] c1 D E I F G=E-F
Totale personale - Altri profili 1.913 83.910 2.167 94.954 2.301 101.464 0 522 | 366 | 156
~ SCCClo1 Infermiere i - 1.095 49.275 1.245 56.025 1.345 60.525 0 350/ 300 50
SCCCII02] Infermiere psichiatrico 0 0 0 0 0 - 0 0 0 0 0
SCCCII03|Infermiere generico 0 0 0 0 0 0 0 0 Rl o 0| R
SCCCII04 |Infermiere pediatrico 0 5 0 0 0 0 0 e 0 0 0 0 o
TCCMTTO1 | Operatore socio sanitario o 257 9.252 270 9.720 270 9.720 0 13 7 6
TCCMTTO2! Operatore tecnico addetto all'assistenza . 0 0 0 0 0 o, - .. 0 0 0 0 )
TCCMTAO3 |Ausiliario specializzato B 18 576 18 576 18 576 o 0 0 0 B -
SCCFTPO01 |Tecnico della prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro 1 0 1 0 1 40 N 0 0 0 0 -
SCCDRRO1 | Educatore professionale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 - _
SCCDRRO02| Terapista occupazionale ;i 0 0 A 0 0 0 0 0 0 ol 0 o
SCCDRRO3 Fisioterapista - 27 1161 30 1.290 33 1.419 0 9 e 0 ) 9 o
SCCDRRO4 |Logopedista o 2 82 2 82 i 2 82 0 0 0 0 B B
SCCDRRO5 | Massaggiatore - 0 ol 0 0 0 [ 0 ) o 0 T off
SCCDRRO6 Massofisioterapista 0 0 0 of 0 0 0 0 0 off
SCCDRRO7 Ortotlista — te di oftalmologia B B 1 43 1 43 1 43 [} 0 0 . o o
SCCDRRO8 | Tecnico audiometrista - 1 37 1 37 1 37 0 0 0 off
_ SCCDRRO9 | Tecnico audioprotesist - 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0
SCCDRR10/Tecnico dell'educazione e riabilitazione psichiatrica e psicosociale 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
SCCDRR11 | Terapista della neuro epsicomotricista dell'eta evolutiva 0 o 0 0 0 0 0 0 o 0
SCCCIA01 |Assistente sanitario 2 90 2 90 2 90 0 0 0 0
SCCCIA02 | Podologo B 0 0 -0 0 0 0 0 0 0 DS 0
SCCCIAO3 | Dietista 1 45 T 90 2 90 0 1 0 1
| SCCCIAD4|Igienista dentale o -0 0 0 0 0 0 0 S| C DN s
SCCCIAO5 | Ostelrica - 16 688 19 817 19 817 0 3| 2 1
SCCEATO06 | Tecnico di neurofisiopatologia 8 344 8 344| 8 344 0 0 S G i 0
SCCETDO01 | Tecnico sanitario di laboratorio biomedico 89 3.738 100 4.200 100, 4.200 0 1] 10 "n
SCCETDO2| Tecnico sanitario di radiologia medica 74 3108) 80 3.360 80 3.360 0 6 3 i,
SCCGAS01 |Profilo Alipico Sanitario B 12 504 12 504 12 504 0 0 0 0 o
SCCEATO1|Odontotecnico - 1 42/ 1 42 = o 42 0 0 0| 0 e
SCCEATO2 | Tecnico ortopedico 0 0 0 ol 0 0 0 0 o] 0 e
SCCEAT03 |Otlico ) 0 0 0 0 0 0 of 0 0 0 o
SCCEATO04 Puericultrice B o 4 152 4 152 7 266 0 6| 0 6 o
| SCCEATO5 | Tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare 3 o 126 3 126 4 ~ 1es e 0 2 0| 24t
~ TCCMTSO01 | Assistente sociale - 5 210 5 L 210 5 210 0 0 0 0
TDDLDTO1|Analista - 1 100 1 100 2 2000 0 2] 2 0
TDDLDTO2| Statistico - 0 0 0 0 0 o] 0 0 0 0
TDDLDT03/ Saciologo B 0 o 0 0 0 T 0 0 R |
TDDLDTO4 Altro dirigente tecnico B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
TCCMTAO1 Assistente tecnico . 3 105 20 B 700 i 20 700 0 17 15 2 e
_ TCCMTAO02|Programmatore ) 0 0 0 0 = 0 0 0 0 0 0 o
TCCMTA04 | Collaboratore tecnico B ) 6 240 10 400 10 400 0 4 4 0
TCCMTAO5|Operatore tecnico ) 61 2.135 71 2.485 80 2.800{ 0 28 0| 28
TCCMTAGOB | Profilo Atipico - Tecnico - 0 0 e D 0 5 0 0 0 0 RS N
TCCMTAO9 | Profilo generico o 0 of 0 0 0 J 0 0 0 [
SDDAMAO2 |Veterinario - - 0 0 0 0 0 0 0 0 0] 0 e
~_ SDDAMAO1 |Odontoiatra - 0 0 0 o| 0 0 0 0 0 0 -
SDDBAAO01 | Psicologo o I 7 630 7 630 7 630 5 0 0| ke 0 ot a0
SDDBAAO2 | Biologo o S 33 2.970 34 3.060 34 3.060 0 1] 0 i
SDDBAAQ3 |Chimico o RN 0 0 0 0 o 0 o 0 of| i
SDDBAAO4 |Fisico B 5 450 5 450 5 450 0 0 0 0 . o
SDDBAAOS |Pedagogista B B 1 90 1 90 2 180 0 2 0 2 )
SDDBAAOS | Dirigente delle professioni sanitarie B 4 0 4 360 4 360] 0 0 0 0
SDDBAAQ7 |Allro D. Sanitario - ) T D 9 1 90 1 90 0 A 1 0
SDDBAFO1 [Farmacista 9 810 9 810 9 810 0 0 0 off o
ADDNADO1 Dirigenti amministrativi 8 800 o 8 80o| 16 1.600 oS 0 18 4 12 o - e
ACCOACO1 | Assistente amministrativo 30 1.050 40 1400 40 1.400] 0 10 8 2 -
ACCOAC02|Commesso - - ne 17 510 R, Al 510 23 690 B 0 12] 0 12
ACCOACO03 | Coadiutore amministrativo - 63 2.079 73 2.409 73 2.409 0 10 0 o
ACCOACO04 Collaboratore amministrativo . AR L 38 1558 52 2132 . 52) 2.132 0 1 10 4 .
~ ACCOACOS| Profilo Atipico - Ammistrativo . B o 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 o o
ACCOAC09 | Profilo generico o .- - D 0 o 0 o 0 0 0 0 .
PCCIPCO1 |Assistente religioso - B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 [Y)
PCCIPCO02 | Profilo Atipico - Ruolo Professionale . o 0 s || R 0 - i o 0 0 i 0 0 Y 0 0
PCCIPCO03|Specialista della comunicazione istituzionale o 0 0 ) 0 i ) 0 0 0 0 0 0
PCCIPCO04 |Specialista nei rapporti con i media, giornalista pubblico 0 0 . 0 0 o0 0 0 0 0 0 o
~ PCORRRO1 |Personale religioso in convenzione o 3 120 3 120 3 120 0 0 0 0 B
PCCIPCO08 | Personale religioso in convenzione B 0 g 0 0 P 0 [o] K 0 0 0
PCCIPCO08|Profilo generico o 0 0 0 0 o 0 0 0 0
PDDHPDO1|Avvocato - 1] 100 1 100 3 300 0 4] o 0 4
PDDHPDO02|Ingegnere B o 4 400 4 400 4 400 0 | 0 0
PDDHPDO3|Architeto B 2 200 2 200 2 200 0 0 - 0 0
PDDHPDO4| Geologo 0 0 0 0 0 0 0 0| 0 off
PDDHPDOS5 | Altro dirigente professionale 0 0 0 0 0 0 Q 0 0 0

Sintesi_Altri profili_2023-2025



Tabella riepiiogo 2021-2023 - Piano dei Fabbisogni dei Personale Dipendente

el Costo piano del ‘ Puano del [ Costo piane det- ‘ Prano det ‘ Costo piano del
Poui Vacari o PostVacan fabbisogna PostiVacants e fabbisogno
Tesst tomon Mosa) mat (Tosal o
Tio o7 6387 = i o5 - 7ot 747
3 £ 500 5499 3 & S5
M 1 160 " = - 7 2700
[ i T Trans 5 w5 w7
E3 [ED w7 &) EED 7 [
£ an 3 [ o3 - £
5 s [ 5 w0758 - 288
O 3 133 [ - a7
© 5 EET [ED - 101
@ 7 260 319 - s
3 T 7m0 i O] - 2112
e 7570 | sozer W 65553 - You




